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PONENTE
Chema Rueda — Agente IA2 «Programa Irene Monroset»

Jornada de presentacion del servicio

La valorizacién y la transferencia del conocimiento son
elementos clave para transformar resultados cientificos en
impacto social y econémico.

VALORIZACION &
TRANSFERENCIA

Sala de Grados
Facultad de Veterinaria Universidad S=GOBIERNO

De 12.00 @ 13.00 horas A8 Zaragoza == 1 6 d e d i c i e m b re d e 2 0 2 5

3|

— ® ®
* ann U nlverSIdad Financiado a través del “Programa Irene Monroset” para la contratacidén de agentes e =GOBIERNO
Clt k_ 2 B8 Za rag 0za valorizacion y transferencia del conocimiento, del Departamento de Empleo, Ciencia y zDE ARAGON

Universidades del Gobierno de Aragon Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

W (0 OE S TGAOUN Y ECHMOGA
e ACKOILIMENTANIN GE HACN

Instituto ur!iversinria dg Investigacién Migm:
Agroalimentario de Aragon




Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento

5Ws & H Framework Explained

What

Define the core goals and
filter out tasks that don’t
directly support your goals.

Who
Identify all key players, !

N 7’
including stakeholders, A &
team members, and users, = 2
so that roles can be AN

assigned and accountability
is maintained How

Connect all elements into
a clear action plan that
includes tools, methods,

and success criteria

9%

Why

Clarify the purpose behind
every task to align your team
and fuel motivation
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When

Set deadlines and
timelines to keep the
project on track and

Quiénes somos, qué entendemos por
transferencia, por qué es clave ahora, como
lo hacemos, cuando intervenir y donde se

O s materializa el impacto.

will interact with your product so

that you can tailor the
development accordingly
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Quien soy

José Maria Rueda Marin

(Chema Rueda)

Licenciado en Ingenieria Informatica

Universidad de Zaragoza

En UNIZAR desde abril 2022

IUI BIFI (EuroCC, EuroCC2) - OTRI (Aragdn EDIH) - IUI Mixto 1A2-CITA

Experiencia gestion I+D+i publica y privada

IACS — ITA — HMY Yudigar

Emprendedor

Proyecto personal

= GOBIERNO

------- . ’d d ) ) . -
.A. U nlverSI a Financiado a través del “Programa Irene Monroset” para la contratacién de agentes e
... Z valorizacién y transferencia del conocimiento, del Departamento de Empleo, Ciencia y ’.‘DE ARAGON
= a ra g Oza Universidades del Gobierno de Aragén Departamento de Empleo,
1474 Ciencia y Universidades



Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento

Qué es

Figura especializada en identificar, proteger y transformar los
resultados de investigacion en soluciones utiles para empresas,
administraciones y la ciudadania.

Actua como puente entre la ciencia y la aplicacion practica.
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Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento

A quién va dirigido

Personal investigador adscrito al A2
Empresas del sector
Instituciones colaboradoras

Puente operativo con OTRI
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Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento

Deteccion de resultados transferibles dentro del instituto (tecnologias,
métodos, servicios).

Evaluacion de potencial de mercado (analisis TRL, viabilidad, socios
estratégicos).

Conexion con empresas, clusteres y centros tecnologicos.

Apoyo en la proteccion de la propiedad intelectual (patentes, know-how,
licencias).

Impulso la creacidn de spin-offs y proyectos de innovacion aplicada.
Difusion y visibilizacion de los resultados del IA2 en eventos, medios y redes.
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Contexto actual

Entender qué es la transferencia implica entender por qué tiene
sentido hacerla.
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CONCEPTO

El concepto de transferencia de conocimiento ha evolucionado
dinamicamente, pasando de ser una actividad secundaria a una
funcion central de los ecosistemas de ciencia e innovacion.
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DEFINICION

 La valorizacion del conocimiento es el proceso de creacion de valor social y
econdmico a partir del conocimiento generado por la investigacion.

* Implica transformar datos, conocimientos técnicos y resultados de investigacion en
productos, servicios, soluciones y politicas que sean sostenibles y beneficien a la

sociedad.

* Este proceso es apoyado por el marco europeo y nacional (como la Ley Organica del
Sistema Universitario — LOSU y la Ley de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion —

LCTI).
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DEL MODELO UNIDIRECCIONAL AL INTERCAMBIO

 Anteriormente, la transferencia se veia de forma unidireccional (flujo de Ia

universidad a la sociedad).

 Actualmente, se enfatiza la transferencia e intercambio de conocimiento. Esto
subraya el caracter multidireccional y colaborativo de los flujos de conocimiento,
reconociendo la importancia de la interaccion con actores no académicos vy la

rigueza de los procesos de co-creacion.

Modelo Antiguo
gt —> (&
Universidad Industria/Sociedad
i . a1 Universidad
k’ 1G4 Jda i8i  Zaragoza ‘
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Sector Publico Sociedad Civil
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REQUISITOS FUNDAMENTALES DE LA TRANSFERENCIA

“ Para que una actividad de transferencia

Las actividades de transferencia de focti it .
conocimiento (...) deberan considerarse un S€a €rectiva, necesitamos:
concepto evaluable a efectos retributivos y

de promocion, de forma que los méritos de

transferencia se consideren en los procesos — Que haya una colaboracién formal
de seleccidn y promocion y de asignacion de , o
recursos junto a los méritos — Que existan actores no académicos (p.e.
investigadores. empresa)
— Ley 14/2011, Articulo 36 quinquies — Resultado concreto

(modificado por Ley 17/2022)
, , — Valor social o econdmico

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento

é¢Por qué? Convocatoria Irene Monroset

 Aumentar contratos y colaboraciones con el sector productivo.

* Mejorar la explotacion de resultados (licencias, Pl, spin-offs).
* Reforzar la p05|C|on del IA2 como referente regional y nacional en
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Servicios clave

Valorizacién y Transferencia
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1. PROMOCION Y ASESORAMIENTO INICIAL

ldentificacion de resultados y capacidades de los grupos de
investigacion.
Asesoria en transferencia de conocimiento.

Fomento de actividades que permitan el acercamiento entre el
ambito investigador y el empresarial.

Difusion de la oferta tecnolodgica, dirigida tanto al publico en
general como a entidades o empresas interesadas.
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2. VALORIZACION Y PROTECCION

* |dentificacion de invenciones generadas por el personal investigador.

* Evaluacion del potencial de proteccion industrial de las invenciones,
incluyendo el analisis de los requisitos de patentabilidad.

* Asesoramiento sobre los distintos regimenes de proteccion existentes.

* Prospeccion del mercado para la transferencia de invenciones
protegidas.

* Apoyo en el asesoramiento sobre acuerdos de confidencialidad (NDA) y
la gestion de la propiedad industrial.
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3. COMERCIALIZACION Y EXPLOTACION

* Canalizacion de resultados transferibles para su explotacion, lo que

puede incluir la licencia de explotacion comercial (exclusiva/no
exclusiva, con ingresos fijos o variables).

* |dentificacion de resultados que puedan dar lugar a |la creacion de
empresas derivadas (spin-offs).
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4. TIPOS DE ACTIVIDADES QUE ABARCAMOS

La transferencia se manifiesta en muchas formas ademas de las
patentes. Nuestro servicio apoya categorias diversas, como:

— Comercializacion (licencia de explotacion, creacion de spin-off).

— Conocimiento cientifico ad hoc (investigacion contratada).
— Servicio cientifico-técnico (consultoria cientifica o validacion técnica,

como ensayos o tests).
— Capacitacion (formacion especializada o movilidad intersectorial).
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La Proteccion de Resultados

La proteccidon no es un fin en si mismo, es una herramienta para
negociar mejor. ¢COmo vamos a trabajar en el IA2?
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Plan de accion del 1A2 (2025-2027)

* Fase 0 — Diagndstico (Primeros meses)
— Mapeo de lineas y capacidades de investigacion del IA2.
— ldentificacion de resultados con potencial de transferencia.
— Reuniones con IPs y grupos para validar prioridades.
— Actualizacion de la base de datos de oferta tecnoldgica.

* Fase 1 - Consolidacion y fortalecimiento (Ao 1)
* Fase 2 — Expansion y sostenibilidad (Ano 2)
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Proceso de Valorizacion: De la Investigacion al Mercado

5. Comercializacion

1. Identificacion 2. Evaluacion Técnica 3. Maduracion 4. Proteccion de la
y Descripcion y de Mercado y Desarrollo Propiedad Industrial y Transferencia
Comprender la invencion, sus Analizar la madurez tecnoldgica, Aumentar el valor de la invencion Determinar y gestionar la estrategia Generar ingresos mediante la
aplicaciones comerciales potenciales el mercado potencial, la competencia con prototipos, pruebas de de proteccién mas adecuada negociacion de acuerdos de
y las empresas objetivo. validacién y busqueda de socios. (patente, know-how, etc.). licencia o cesion con empresas.

y sus ventajas competitivas.
El proceso transforma el conocimiento cientifico en valor econémico, sostenible y saludable.
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Ideas clave & Tips

Valorizacion y Transferencia del Conocimiento 1A2
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Cuando contactar con el servicio

Para que cualquier proyecto tenga éxito comercial, la proteccion
legal de los resultados es un paso crucial.
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Cuando contactar con el servicio

Para que cualquier proyecto tenga éxito comercial, la proteccion
legal de los resultados es un paso crucial.

La mayor amenaza para la valorizacion es la divulgacion
temprana del conocimiento.
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Cuando contactar con el servicio

Para que cualquier proyecto tenga éxito comercial, la proteccion
legal de los resultados es un paso crucial.

La mayor amenaza para la valorizacion es la divulgacion
temprana del conocimiento

ANTES DE PUBLICAR
CUANDO SURGE UNA IDEA
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Cuando contactar con el servicio

El Riesgo de la Publicacion:

— Conflicto inherente entre el interés del investigador de publicar (para
obtener reconocimiento y difusidn) y el interés comercial de patentar (para
obtener un monopolio).
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Cuando contactar con el servicio

La Regla de Oro:
 Es imprescindible no publicar ni divulgar la invencion antes de
solicitar la proteccion.

* Cualquier divulgacion, incluso oral (incluyendo tesis doctorales,
TFG/TFM) antes de la fecha de prioridad, pasa a formar parte del

estado de la técnica

Esto podria generar conflictos de novedad o actividad inventiva,
invalidando una futura patente
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sDonde ocurre la transferencia

Donde se activa Secreto Industrial (Know-how)

» Qué protegen: Invenciones con novedad, actividad « Qué protege: Conocimiento técnico no divulgado y con
— E n | O S g r u p O S inventiva y aplicacién industrial. valor comercial.
« Ventaja: Monopolio de explotacion por 20 afios. « Ventaja: Proteccion indefinida mientras se mantenga
el secreto.

« Consideracion: Requiere divulgacion completa de la
« Consideracion: Requiere Acuerdos de Confidencialidad

- E n | a S e m p re S a S wihian (NDA) robustos. Dificil de licenciar de forma aislada.

S J = J

— En proyectos colaborativos o i
» Qué protege: Software, bases de datos, obras  Qué protege: Diseos Industriales, Variedades
originales. No protege la idea, sino la expresion. Vegetales, etc.
« Ventaja: Proteccion automatica desde su creacion. « Ventaja: Proteccion especifica para la apariencia o

nuevas obtenciones vegetales.

« Consideracién: Ambitos de aplicacién muy concretos.
\ J

Donde se materializa
— Contratos, licencias, Spin-offs, secreto industrial, etc.

. . . .
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CANAL DE CONTACTO

valorizacionia2 @unizar.es
jrueda@unizar.es

- ; = Universidad Zaragoza | ovesomind | commn | | | |
Oficina de Transferencia de Resultados ® o0 .
de la Investigacién (OTRI) = ] b e s ’
W2 === : S
e

;A quién ayudamos? it} e 2 w
Ak = By vt ok
: " Y oidea

José Victor San Millén Benito

1 , Univerudad 7aragoss ﬁ o) =
s TUTOs = ‘m. 7T o 'ﬁ ' @ R ‘ [ ¢! g’
= d L . ey . <
JEosssasot-$ y nenesas Valorizacion y Transferencia § @ kbt
) g

Financiacién publica ~ Promocién tecnolégica
> A LR > ; a

otri.unizar.es ia2.unizar.es/valorizacion-y-transferencia aragoninvestiga.es/agentes-de-transferencia

Convocatorias, eventos, jornadas, procedimiento, modelos, NDAs,...
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mailto:valorizacionia2@unizar.es
mailto:jrueda@unizar.es

El servicio ofrece apoyo integral en todo el ciclo de
vida de la valorizacion del conocimiento

il

Deteccion y Diagnéstico Valoraciéon de Mercado Proteccion de la Propiedad
Identificar tecnologias, métodos y Analizar el potencial comercial, Intelectual
servicios transferibles dentro del nivel de madurez (TRL) y socios Asesorar sobre la mejor estrategia
instituto. estratégicos. de proteccién (patentes, secreto

industrial, licencias, etc.).

T

Fomento de la Colaboracion Impulso al Emprendimiento Difusion y Visibilidad
Conectar grupos de investigacion Apoyar la creacion de spin-offs y Comunicar los resultados y
con empresas, clisteres y centros proyectos de innovacion aplicada. capacidades del IA2 en eventos,
tecnologicos. medios y redes estratégicas.
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Nuestro rol es construir el puente para que la
investigacion genere un impacto duradero

OQOQO

Fal
Investigacion : . = Sociedad
Conocigliento’ Proteccion Estrategia Colaboracion Mercado.
) )
Resultados (PI) de Mercado Impacto

La investigacion crea los planos y materiales.

El Servicio de Valorizacion asegura que:
» Esos materiales se ensamblen legalmente (Propiedad Industrial).
e Se adapten a la demanda (Analisis de mercado).
e Lleguen a la orilla opuesta para crear valor.
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Instituto Universitario de Investigacion Mixto
Agroalimentario de Aragodn

Calle Miguel Servet, 177
50013 Zaragoza

www.ia2.unizar.es

José Maria Rueda Marin

Agente de Valorizacion y Transferencia del Conocimiento IA2
Programa Irene Monroset — Gobierno de Aragon

valorizacionia2 @unizar.es
jrueda@unizar.es

(- P

Instituto Universitario de Investigacion Mixto

Agroalimentario de Aragén



	Diapositiva 1: VALORIZACIÓN & TRANSFERENCIA
	Diapositiva 2: Agente de Valorización y Transferencia del Conocimiento
	Diapositiva 3: Quien soy
	Diapositiva 4: Agente de Valorización y Transferencia del Conocimiento
	Diapositiva 5: Agente de Valorización y Transferencia del Conocimiento
	Diapositiva 6: Agente de Valorización y Transferencia del Conocimiento
	Diapositiva 7: Contexto actual
	Diapositiva 8: CONCEPTO
	Diapositiva 9: DEFINICIÓN
	Diapositiva 10: DEL MODELO UNIDIRECCIONAL AL INTERCAMBIO
	Diapositiva 11: REQUISITOS FUNDAMENTALES DE LA TRANSFERENCIA
	Diapositiva 12: Agente de Valorización y Transferencia del Conocimiento
	Diapositiva 13: Servicios clave
	Diapositiva 14: 1. PROMOCIÓN Y ASESORAMIENTO INICIAL
	Diapositiva 15: 2. VALORIZACIÓN Y PROTECCIÓN 
	Diapositiva 16: 3. COMERCIALIZACIÓN Y EXPLOTACIÓN
	Diapositiva 17: 4. TIPOS DE ACTIVIDADES QUE ABARCAMOS 
	Diapositiva 18: La Protección de Resultados
	Diapositiva 19: Plan de acción del IA2 (2025-2027)
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Ideas clave & Tips
	Diapositiva 22: Cuándo contactar con el servicio
	Diapositiva 23: Cuándo contactar con el servicio
	Diapositiva 24: Cuándo contactar con el servicio
	Diapositiva 25: Cuándo contactar con el servicio
	Diapositiva 26: Cuándo contactar con el servicio
	Diapositiva 27: ¿Dónde ocurre la transferencia
	Diapositiva 28: CANAL DE CONTACTO
	Diapositiva 29: El servicio ofrece apoyo integral en todo el ciclo de vida de la valorización del conocimiento
	Diapositiva 30: Nuestro rol es construir el puente para que la investigación genere un impacto duradero
	Diapositiva 31: José María Rueda Marín

