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Componentes Clave de la Inteligencia Emocional

Construccion de relaciones solidas.

Motivacion:
Persistir en objetivos a pesar de las dificultades.

Autorregulacion:
Manejo de emociones para responder con eficacia.

Autoconciencia:
Conocer las propias emociones y su impacto.
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FVIDENCIAS
+ CIENTIFICAS

Ambito de medicina
DOI:https://doi.org/10.1016/.acra.2023.05.013 *

Formacién en empatia e inteligencia emocional:

e Como interpretar el afecto ylos sentimientos en los pacientes

e (Cémo hablar con humildad y escucha activa

e Cémo ejercitar |a conciencia emocional desde |a auto-reflexién

. Cémo enriquecer la conciencia cultural desde la atencién em 5 ' -
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https://doi.org/10.1016/j.acra.2023.05.013

Ambito de humanidades
https://doi.org/10.1080/0305764%.2020.1751072

e Conciencia sobre la carga afectiva de los contenidos en lenguas,
literaturaq, historiaq, ...

e El papel del afecto y la comunicacion afectiva en las clases. Fomento
de la conversacidén y retroalimentacidon entre iguales.

e Caracterizacion de la atmoésfera afectiva durante las actividades de

aprendizaje. Influencia en el aprendizagje.
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Ambito de las ciencias e ingenieria

*

e (Gestidn de relaciones comple jas con niveles jerarquicos de poder
y responsabilidad

e Habilidad para comunicarse con el objetivo de flexibilizar y abrir |a
a la creatividad la resolucién de problemas

f::, e Desarrollo de |a empatia para comprender contextos de clientes y
AR comvunidades diversos
coelet e Conocer cémo |os seres humanos actoan e interactoan para

disenar respuestas a sus hecesidades reales
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http://dx.doi.org/10.4324/9781003287483-10
http://dx.doi.org/10.1002/jee.20538
http://dx.doi.org/10.51865/JESP.2023.1.05

* AMbi’ro transdisciplinar

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO VARIARLE
MEDIADORA EN LA IDENTIDAD VOCACIONAL

RECIENTE ESTUDIO CON RELACION POSITIVA
SIGNIFICATIVA ENTRE:

e INTELIGENCIA EMOCIONAL ALTA (RASGO)
o DESARROLLO DE LA CARRERA
 IDENTIDAD VOCACIONAL
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Ambi’ro transdisciplinar

TRANSVERSAL COMPETENCIES FOR
* EMPLOYARILITY: FROM HIGHER
EDUCATION TO THE LAROUR MARKET.

RECIENTE ESTUDIO CON RELACION POSITIVA SIGNIFICATIVA
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« ADAPTACION AL MERCADO LABORAL
o POSIBILIDADES DE PROMOCIONAR

doi.org/10.3390/educscil2040255
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Employability: From Higher
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5% Heliyon

This journal Journals Publish News & events About

SYSTEMATIC REVIEW AND META-ANALYSIS | VOLUME 10, ISSUE 7, E28518, APRIL 15, 2024

Factors correlated with personal growth initiative among
college students: A meta-analysis

Zun Jiao = You Chen « Chunwei Lyu 2

» Published: March 26, 2024 = DOI: https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024 28518 -
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The International Journal of Management Education 21 (2023) 100893

Contents lists available at ScienceDirect T S
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The change agent teaching model: Educating entrepreneurial e
leaders to help solve grand societal challenges

Frank J. van Rijnsoever *"”, Silas Sitzler”, Yvette Baggen
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© Education and Learning Sciences, Wageningen University and Research, the Netherlands

lejandra

% Universidad

ortes.net

Zaragoza




TOP TIPS

.Y si dedico tiempo para aprender leyendo?
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ADQUIERO HABITOS ATOMICOS

SENAL 7  HACERLO || HAGERO D\ ANHELO
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;HABLAMOS?

;Como lo aplicais?
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Cuatro mil
Semanas

Gestion
del tempo
para mortales
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