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La Comision esta integrada por perfiles que garanticen complementariedad y experiencia en convocatorias competitivas de atraccion y consolidacion de talento:
* Investigadores con experiencia acreditada en programas competitivos (ARAID, Ramdn y Cajal u otras convocatorias equivalentes).
» Direccion del IA2, aportando vision estratégica y coordinacion institucional.
* Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) especializado en convocatorias y asesoramiento administrativo.

IRENE PEREZ IBARRA - ARAID - RAMON Y CAJAL - UNIZAR- COORDINADORA COMISION
IGNACIO CAZCARRO CASTELLANO - ARAID - UNIZAR
GENARO CVABODNI MIRANDA DE LA LAMA - ARAID - UNIZAR
ALEJANDRO BELANCHE GRACIA - RAMON Y CAJAL - UNIZAR
-t - 4 JAVIER MILLAN GASCA - ARAID - UNIZAR
C o m l S l o n JEROME GRIMPLET - RAMON Y CAJAL- CITA
RAQUEL MANZANO MARTINEZ - ARAID - UNIZAR
LAURA BARRACHINA PORCAR - RAMON Y CAJAL - UNIZAR

MONICA BUENO FERNANDEZ - RAMON Y CAJAL - UNIZAR -
I A2 A t r a e EVA TEJEDOR CALVO - RAMON Y CAJAL - CITA Agroalimentario de Aragon
JORGE HUGO CALVO LACOSTA - ARAID - SUBDIRECTOR IA2 - CITA W cita I Universidad

DIEGO GARCIA GONZALO - SUBDIRECTOR IA2 - UNIZAR
INMACULADA MARTIN BURRIEL - DIRECTORA IA2 - UNIZAR

CARLOS ALVAREZ GARCIA - ARAID - UNIZAR
SARA REMON OLIVER - IA2 - UNIZAR - SECRETARIA COMISION
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|A2 Atrae pretende atraer, integrar y consolidar talento
Investigador, posicionando al IA2 como centro receptor
competitivo y favoreciendo el desarrollo profesional y

estabilizacion de su personal investigador.
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Promover al IA2 como Impulsar la atraccion : .
. corF:soli dacién de taler}: ‘o Apoyar el liderazgo y la Asesorar en convocatorias

centro de referencia: etioador. facilitand estabilizacién del personal competitivas,

G investigador, facilitando : : . . .,
Reforzar su visibilidad y o inco% ora,cic')n investigador, promocionando orientacién
competitividad para que - P . y contribuyendo a la creacion y apoyo técnico para

. : arantizando una
sea una opcion atractiva & . de un entorno que mejorar las tasas de exito
: acogida que favorezca ..
para perfiles o promueva su desarrollo en las solicitudes de
: : su continuidad e : : .,
investigadores . - profesional y su incorporacion de
o integracion en el : : :

estratégicos. permanencia. investigadores.

Instituto.
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Ejes del Plan de Actuacion 2026

Visibilidad y Mentoria “Cafés Acompafamiento
Formacion Colectiva con Exito” Individualizado



Instituto Universitario de Investigacion Mixto
Agroalimentario de Aragon
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: nvocatorias formacion
> Tesis doctoral Co oca.o as.o acto
personal investigador

Etapa postodoctoral y

s . . Convocatorias postdoctoral
Movilidad internacional

competitivas (MSCA PF)

Especializacion y
desarrollo investigador

Contratos de acceso: Juan de la
Cierva, Odoén de Buén...

Consolidacion e
independencia

) i Ramodn y Cajal, ARAID, ERC..
investigadora

Reconocimiento de

investigador/a ) -
establecido/a e AcreditacionR 3

independiente

Acreditacion para el
acceso a posiciones Acreditacion ANECA

permanentes en la (PPL, PTU, CU)

universidad
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CONTACTO

ia2atrae@unizar.es

www.ia2.unizar.es



